
 
 
 
 
 

ประกาศสถานตีำรวจภูธรบางกรวย 
เรื่อง มาตรการปอ้งกนัการแทรกแซงการใชดุ้ลพินิจ  

----------------------------------------------- 
 

ด้วยสถานตีำรวจภูธรบางกรวยมีเจตนารมณ์ และความมุ่งมัน่ในการดำเนนิงานขององค์กรให ้ 
เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส เปน็ธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆที่จะทำใหก้ารพิจารณาใช้อำนาจขาดความเป็นกลาง 
บริหารงานด้วยความซื่อสตัย์สุจริต มีมาตรการปอ้งกนัการทุจรติ มกีารแสดงเจตจำนงสุจรติของผู้บริหาร รวมถงึ 
มาตรการภายในต่างๆเพื่อปอ้งกันการทุจริต สงวนรักษาไวซ้ึ่งประโยชน์ของสว่นรวมและมเีหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่ 
เหมาะสมตรวจสอบไดป้ระกอบกับเกณฑ์การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานของ
รัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ไดก้ำหนดตัวชีว้ดัการป้องกันการทุจรติ โดยใหห้นว่ยงานจดัให้ม ี
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสรมิความโปร่งใสและปอ้งกนัการทุจรติ ในหัวข้อ 
“มาตรการปอ้งกนัการแทรกแซงการใช้ดุลพินิจ” นั้น 
 
 

เพื่อให้การใชดุ้ลพินิจของผู้มหีน้าทีแ่ละอำนาจในการตดัสินใจ อนญุาต อนุมตัิหรือมคีำสั่งในเรื่อต่างๆ 
เป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนนุในการใชดุ้ลพินิจอย่างเพียงพอ สถานีตำรวจภูธรบางกรวย 
จึงไดก้ำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ ดงันี ้

๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลกัดงัต่อไปนี ้
๑.๑ หลักข้อเท็จจรงิอันเปน็สาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยขอ้เท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจรงิที่ 

เกิดขึ้นจากพยานหลกัฐานทีม่ ีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจนข์้อเท็จจริง 
๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคบั หนังสอืสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานหรือ 

ขั้นตอนทีเ่กี่ยวข้อง 
๑.๓ หลักข้อพิจารณาและขอ้สนับสนุน ซึ่งผู้ใชดุ้ลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสนิใจภายใต้หลัก 

ข้อเท็จจรงิที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และขอ้กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเชื่อมโยง 
๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบตัิตามหลกั ข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้วให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง 

ดังต่อไปนี้อกี  
๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคูม่ือการปฏิบตังานหรือหลักเกณฑ์ 

มาตรฐานของการปฏิบตัิงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขัน้ตอน ระยะเวลาการปฏิบัตงิานอย่างชัดเจน เพื่อเปน็กรอบในการ 
ปฏิบัติงานอนัจะนำไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผูป้ฏิบตัิงาน  

๒.๒ นำเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในการจดัเกบ็และประมวลผลข้อมูลอย่างเปน็ระบบและสะดวกใน 
การสืบค้นเพื่อนำมาใช้ประกอบการตดัสนิใจ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจในการดำเนินงาน  

๓ . ให้ผู้บังคับบญัชาทกุระดับ กำกับดูแลและตดิตามตรวจสอบการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการใช ้
ดุลพินิจของผู้ใต้บงัคบับัญชา ให้เปน็ไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคบั หนงัสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มอืปฏิบตัิงานและ 
ขั้นตอนทีเ่กี่ยวข้องอยา่งเครง่ครดั หากพบว่ามกีารใชดุ้ลพินิจในทางมชิอบให้ผูบ้ังคบับัญชาสัง่การให้ผู้ปบตัิงานแก้ไข 
ปรับปรุงใหถู้กต้อง  

๔. ทุกสว่นงานต้องส่งเสริมวธิีการต่างๆเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจา้หน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น 
/พิจารณา... 



-๒- 
 
พิจารณารว่มกนัในรปูของคณะกรรมการ การนำแนวทางการมีส่วนรว่มหรือการรบัฟังความคิดเหน็ของประชาชน 
เป็นต้น 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทัว่กัน 
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พันตํารวจเอก    
( กิตติศกัดิ ์ พงศธ์นารักษ ์) 

 ผู้กํากบัการสถานีตาํรวจภูธรบางกรวย 


