
มาตรฐานทางจริยธรรมสถานีตำรวจภูธรบางกรวย 
  

ข้อมูล ณ วันที่ 24 มีนาคม 2566  

  

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ  

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐ 

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 

จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี 

คุณธรรม ของเจ้าหน้าที ่ของรัฐเพื ่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติ 

ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ 

ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 

(Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 

และจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง 

ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  
1 .  ย ึ ดม ั ่ น ในสถาบ ันหล ักของ 

ประเทศ อันได ้แก่ ชาต ิ ศาสนา

พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1.)จงรักภักดีต่อประเทศชาติมี 
ความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา

ผลประโยชน์ของชาติ และ รักษา

ความลับเกี่ยวกับความ 
มั่นคงของชาติ  
(2.)มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ

ให้เจริญก้าวหน้า  
(3.)นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน 

ตามศาสนาที ่ตนเคารพนับถือมา 

ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(4.)ส ่งเสร ิม สน ับสนุนให ้ม ีการ

ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุ 

บำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
(5.)แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 

แ ล ะ ร ั ก ษ า ไ ว ้ ซ ึ ่ ง ส ถ า บั น 

พระมหากษัตริย์  
(6.)สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน 
โอกาสต่างๆ 

(1.)แสดงออกในลักษณะที ่ส ่อไป 

ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ 

เป็นไทยอันอาจก่อให้เก ิดความ 

เส ื ่ อม เส ี ยต ่ อภาพล ักษณ ์ ของ 

ประเทศชาติ  
(2.)กระทำการอันอาจมีลักษณะ 
เป็นการกระทบกระเทือนต่อ 
ความมั่นคงของชาติ  
(3.)แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ ใน

เช ิงลบหล ู ่  ด ูแคลนหร ือด ้อยค่า 

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.)ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา 

และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง  
(5.) แสดงออกด้วยกิร ิยาอาการ 

หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ 

หร ื อ ไม ่ จ งร ั กภ ั กด ี ต ่ อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์  
(6. )  แสดงออกในล ักษณะที ่ ไม่  

สนับสนุนการปกครองระบอป ป ร 

ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความ

ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส ตรวจสอบได้  
(2.)มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักใน 

หน้าท่ีของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  
( 3 . ) ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ด ้ ว ยความ 

รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ 

ทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิ 
มนุษยชน ศักดิ์สรีความเป็นมนุษย์ 

และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  

(1.)แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย เป็น 

การแสวงหาประโยชน์โดยมิ ชอบ  
(2.)กระทำการอันส่อไปในทางที่ 

อาจต ีความได ้ เป ็นการข ั ดกั น 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคลกับ 

ประโยชน์ส่วนรวม  
(3.)ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ใน

การปฏิบัติหน้าที่และอำนวย ความ

สะดวกแก่ประชาชนท่ีมา 
ขอรับบริการ หรือประชาชนท่ี 



(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ หน้าที่

ราชการของตน พร้อมที่จะ รับการ

ตรวจสอบและร ับผ ิดในผล ของ

การรปฏ ิบ ัต ิ งานเม ื ่อเก ิดความ 

บกพร่องผิดพลาดขึ้น  
(5.) ไม ่ใช ่ตำแหน่ง อำนาจหรือ 

หน้าท่ี หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ 
ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตน 

แสวงหาผลประโยชน์สำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น 

ได้รับความเดือดร้อน 

หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  
3. กล้าตัดสินใจและการกระทำใน 

สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1.)ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความ

ถูกต้องชอบธรรมตาม กฎหมายและ

ตามทำนองคลองธรรม  
(2.)กล้าคัดค้าน เปิดเผยการ ทุจริต

และดำเนินการแก้ไขในส่งิ ที ่ ไม่

ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ (3.) กล้า

ยีนหยัดกระทำในสิ่งที่ ถูกต้องตาม

กฎหมายและจรรยา วิชาชีพในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้วยความกล้า

หาญ  
(4.)ให้ความช่วยเหลือประชาชน ท่ี

ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัตทิ ่ี ไม่

เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
(5.)เปิดเผยหรือรายงานการ 
ทุจริตที ่พบเห็นต่อผู ้บังคับบัญชา 

หรือผู ้ที ่ม ีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวข้อง 

โดยไม่ปล่อยปละละเลย  
(6.)กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม 

คำสั่งของผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้หรือ 
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย  
 

(1.)ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด

ความรับผิดชอบของตนไปให้ ผู้อื่น

เ ม ื ่ อ เ ก ิ ด ค ว า ม บก พร ่ อ งหรื อ 

ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น  
( 2 . )ปกป ิ ดการท ุ จ ร ิ ต  โ ดย ไม่

ดำเน ินการในส ิ ่ งท ี ่ถ ูกต ้องตาม 

อำนาจหน้าที ่ 
(3.)เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ไม่

ถูกต้องตามกฎหมาย  
(4.)ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้

ความช่วยเหลือประชาชนที ่  ถูก

ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที ่ ไม่

เป็นธรรม 

   



หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า

ป ร ะ โ ย ชน ์ ส ่ ว น ต ั ว  แ ล ะ ม ี จิ ต

สาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดย ยึดถือ

ประ โยชน ์ ส ่ วนรวม เหน ื อกว่ า

ประโยชน์ส่วยบุคคล  
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 

ใช้หรือแนะนำให้ใช้ช่องว ่างทาง 

กฎหมายเพ ื ่อประโยชน์สำหรับ 

ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสีย 

ความเป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
(3.)มีความมุ ่งมั ่น เส ียสละ มีจิต 

อาสาหร ือจ ิตสาธารณะในการ 

ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของ 

ประชาชน  
(4. )อ ุท ิศตนกระทำการอ ันเป็น 

ประโยชน์ต่อสังคม  
(5.)ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

อื่นใดอันอาจคำณวนเป็นเงินได้ จาก

ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อันควรได้ตาม กฎหมาย 

เว ้นแต ่การร ับทร ัพย ์ส ิ น  หรือ

ประโยชน์อื ่นใด โดย ธรรมจรรยา

ตามหล ัก เกณฑ ์และ จำนวนที่

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ

ปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติกำหนด  
 

(1.)อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 

หร ือแนะนำให ้ ใช้ช ่องว ่ า งทาง 

กฎหมายเพื่อประโยชน์สำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสีย 

ความเป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม   
(2.)ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่

หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใน

การกระทำความผิดหรือ 
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน 

ของทางราชการเพ ื ่อธ ุรก ิจหรือ 

ประโยชน์ส่วนตน  
(4 . )  ประกอบอาช ีพเสร ิมซ ึ ่ งมี  

ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตน 

กับประโยชน์ส่วนรวม 

หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน ( 1 . )ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ด ้ ว ยความ 

รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ 

งานสัมฤทธิ ์ผลตามวัตถุประสงค์ 

และเป้าหมายอย่างแท้จริง  

1.) ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ โดยหวังเพียง 

ผลงานหรือเพียงเพื ่อให้งานเสร็จ 

โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือเสีย 

หานท่ีอาจเกิดขึ้น  



( 2 . )ม ี ม าตรฐานการทำงานที่  

ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเนื ่องเชื ่อมั ่นในระบบการ 

ทำงานเป็นทีม  

(3.)ให ้บร ิการและอำนวยความ 

สะดวกแก ่ประชาชนด ้วยความ 

รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และ 

ไม่เลือกปฏิบัติ   

(4.)เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร ที่

ถ ูกต ้องเหมาะสม ครบถ ้วนแก่  

ประชาชนและผ ู ้ปฏ ิบ ั ต ิ งานที่

เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเรียบ

ที่กำหนด  

(5.)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ รวดเร็ว 

กระตือรือร ้น รอบคอบ โปร ่งใส

ตรวจสอบได้ และเป็น ธรรม โดย

คำนึงถึงความปลอดภัย ของชีวิต

ทรัพย์สินของประชาชน เป็นที่ต้อง 

และรักษาประโยชน์ ของรัฐ  

(6.)ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า  

(7.)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ 

อุสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้

ปฏิภาณไหวพริบ กล ้าหาญและ 

อดทน  

(8.)รักษาความลับของทางราชการ

และความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติ

หน ้าท ี ่หร ือจาก ประชาชนผ ู ้มา

ติดต่อราชการ  
 

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน

การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 

หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ ข้อมูล

ข่าวสารที ่ถูกต้อง เหมาะสม และ

ค ร บ ถ ้ ว น  แ ก ่ ป ร ะ ช า ชน แ ล ะ 

ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ เก ี ่ ย วข ้อ งตาม 

กฎหมายและระเบียบที่กำหนด  

(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความ 

กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส 
และไม่เป็นธรรมในการให้บริการ 

แก่ประชาชน  

(5. ) ไม ่ เอาใจใส ่ต ่อการปฏ ิบ ัติ  

หน ้าท ี ่หล ีกเล ี ่ยงหร ือป ัดความ 

รับผิดชอบ 

   



หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม และ

ไม่เลือกปฏิบัติ 
1.) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเสมอ 

ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ 

ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ 

ความแตกต ่างในเร ื ่องเช ื ้อชาติ  

ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 

หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 

และความเช่ือทางการเมือง  

(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 

ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง 
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น 

โดยเคร่งครัด  

(4.)วางตัวเป็นกลางในฐานะ 
ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ 
ยุติธรรม  

(5. )ไม ่ใช ้ตำแหน่ง อำนาจหรือ 

หน ้าท ี ่  หร ือไม ่ยอมให ้ผ ู ้อ ื ่นใช้ 

ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตน 

ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ การ

ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ การ

กระทำของข ้ าร าชการตำรวจ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐอื ่น อันเปนผลใน 

การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ 

การกระทำของผู้นั้นสูญเสียความ 
เที่ยงธรรมและยุติธรรม  

 

(1.)อาศัยตำแหน่งหน้าที ่ในการ 

อำนวยประโยชน์แก่นักการเมือง 

หรือพรรคการเมือง  

(2.)ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม บุคคล

ใดบุคคลหนึ ่ง เพื ่อ ผลประโยชน์

เรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งดว้ ย ความเป็น

ธรรม 

หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ 

รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและ 

เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ขอ งร ั ฐท ี ่ ด ี  ร ั กษา 

ภาพลักษณ์ของความเป็น 

(1.)ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อัน

อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย เกียรติภูมิ

ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ ของตนเอง

และราชการ  



ผ ู ้พ ิท ักษ ์ส ันต ิราษฎร์ ให ้ เป ็นที่  

เชื ่อถือและศรัทธาของประชาชน 

(2.) ดำรงชีว ิตส่วนตัวไม ่ให ้ เกิด 

มลทินมัวหมองต่อตำแหน่งหน้าที่ 

ไม ่กระทำผิดกฎหมายแม้เห็นว่า 

เป ็นเร ื ่องเล ็กน้อยไม ่หมกมุ ่นใน 

อบายมุขท้ังหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อ หรูหรา

และใช้จ่ายประหยัดตาม ฐานะแห่ง

ตน  

(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก 

คำสอนทางศาสนา และจรรยา 
วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต และ

การปฏิบัติหน้าที่  

(4.)ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย การ

ปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาว ไทยเคารพ

ต่อกฎหมาย มีวินัยและ  รักษาไว้ซึง่

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี

อันดีงาม  

(5.)มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์ สัมพันธ์

อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติ ตนให้เป็น

ที่เช่ือถือและไว้วางใจ ของประชาชน

ไม่แสดงกิริยาหรือ ท่าทางไม่สุภาพ

หรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำ

กิริยา หรือ ท่าทางในลักษณะหยาบ

คายต่อ ประชาชน  

( 6 . ) อ ำ น วย ค ว า ม ส ะ ด วก แ ก่  

ประชาชนในการร้องทุกข์ กล่าวโทษ 

ขออนุญาตขอข้อมูล ข่าวสาร หรือ

ติดต่อราชการอื่น ด้วยความเต็มใจ 

เป ็นม ิตรและ รวดเร ็วเพื ่อไม ่ให้

ประชาชนเสีย สิทธิหรือเสรีภาพ

ตามกฎหมาย  

(2.)ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ ที่

ไม่เคารพกฎหมายและรักษาไว้ 
ซ ึ ่ ง ว ัฒนธรรมขนบธรรมเน ียม 

ประเพณีอันดีงาน  
( 3 . ) แ ส ด ง ก ิ ร ิ ย า อ า ก า ร ห รื อ 

พฤติกรรมอันมีล ักษณะเป็นการ 

คุกคามทางเพศ  

  

  

  

  

 



 

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ ตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และ

ข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ และ

ประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพ่ิมเติมด้วย ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด

ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทาง

จริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดแู ล อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้

หลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง ตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการ

ปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความ เชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน  

.................................................................... 

 

  

  

  

(7 . )  เอ ื ้ อ เฟ ื ้ อสงเคราะห ์และ 

ช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ใน ฐานะ

ที่จำเป็นต้องได้รับความ ช่วยเหลือ 

หรือประสบเคราะห์ จากอุบัติเหตุ

การละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื ่นๆ 

ไม่ว่าบุคคลนั้น จะ เป็นผู้ต้องสงสัย

หรือผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม่  

 


